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Domaine d'emplois

Ressources naturelles, agriculture, faune et environnement

Renseignements généraux

 
 

EMPLOI ÉTUDIANT – Technicienne ou technicien en foresterie et en gestion du territoire
26910ETU060082005015

Un emploi étudiant est à pourvoir au 3950, boulevard Harvey à Jonquière.
L’entrée en fonction est prévue dès que possible à raison de 14 heures par semaine.

 
 

 Attention : Pour occuper un emploi étudiant dans la fonction publique, tu dois être inscrit à temps plein à un programme d’études (ou à temps partiel si tu es à l’avant-dernière ou à
la dernière session de ton programme d’études).  Il est important de fournir un dossier de candidature complet et détaillé incluant tes coordonnées, la liste de tes diplômes
obtenus, ta scolarité en cours et tes expériences de travail. 
 

Faire partie du ministère des Ressources naturelles et des Forêts c’est plus qu’un emploi étudiant!
 
 
À propos de nous :
Une équipe dynamique et passionnée où les valeurs de collaboration, de respect et de plaisir au travail sont présentes au quotidien.
Des défis à relever en travaillant sur plusieurs mandats diversifiés.
Une direction qui accorde beaucoup d’importance à la conciliation travail vie personnelle.
Une gestion basée sur le partage d’information, le développement des compétences, l’appui aux initiatives, la transparence, le respect des personnes, le maintien d’un climat de travail
sain et l’adaptation des interventions aux besoins de nos clientèles.
 
 
Des avantages qui s’adaptent à toi!

🕒 Horaire flexible adapté à ton style de vie
🌴 Congés généreux : accumulation de vacances (8% des heures travaillées), jours fériés (%), et plus !
🚗 Stationnement gratuit dans les rues avoisinantes
📚 L’opportunité de mettre en pratique tes connaissances.

 
Ce qui t’attend au quotidien :

Rassembler de l’information géospatiale et consigner dans les différents dossiers numérique et papier de la direction régionale afin de produire de la cartographie et documenter
des analyses de conformité, de suivi d’occupants sans droit ou l’émission de nouveaux droits.
Saisir de l’information dans les différents systèmes de gestion et de suivi des dossiers de la direction régionale.
Autres tâches en fonction des capacités de l’étudiant et des besoins de l’unité.

 
Rémunération, horaire et conditions de travail
Nous t’offrons un taux horaire minimal de 22,45 $. Une majoration de 6,5 % s’ajoute à ce taux pour compenser certains avantages sociaux.
Aussi, en plus de travailler de jour, du lundi au vendredi, l’emploi te permet un horaire flexible, favorisant la conciliation entre ton travail, tes études et ta vie personnelle, avec des
horaires adaptés :

Horaire régulier de 14 heures/semaine lors des sessions d’études;
Horaire de 21 heures/semaine lors des semaines de lecture;
Horaire de 35 heures/semaine lors de la période estivale et du congé du temps des fêtes.

Enfin, il est possible qu’au terme de tes études et sous certaines conditions, tu puisses participer à un processus de sélection particulier en vue d’accéder à un emploi régulier ou
occasionnel.
​
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Profil recherché
Voici le profil que l’on recherche :

Connaissance des outils géomatique, en cartographie et en informatique
Collaboration avec les collègues de la direction régionale
Autonomie dans la gestion de ses tâches
Assiduité

Exigences à satisfaire pour occuper l’emploi étudiant
En plus de correspondre au profil ci-dessus, tu devras :

Être inscrit à temps plein (ou à temps partiel si tu es à l’avant-dernière ou à la dernière session de ton programme d’études), en technique collégiale (DEC) dans le domaine de
formation suivant :

DEC en sciences forestières
DEC en géomatique
DEC en urbanisme

 Être légalement autorisé à travailler au Canada;
Avoir une connaissance du français approprié aux attributions de l’emploi.

Modalités d'inscription

Prêt à passer à l’action? 
Soumets ta candidature en ligne durant la période d’inscription suivante : du 20 août au 3 septembre 2025 23 h 59. 
Pour soumettre ta candidature, tu peux d’abord visionner la capsule vidéo Postuler à un emploi étudiant en quelques étapes.
 
✓Clique sur « Poser ma candidature »;
✓Enregistre ton dossier et clique sur le bouton « Soumettre » pour confirmer ton inscription au processus de dotation.
 

 À LIRE AVANT DE POSTULER

Un seul dossier  doit être créé dans notre système. Avoir plusieurs profils peut
retarder le traitement de ta candidature;

Aucune candidature ni aucun curriculum vitae soumis par courrier électronique ne
seront acceptés;

Seules les personnes retenues seront contactées;

Assure-toi que ton dossier de candidature est complet et détaillé. Vérifie que les
informations suivantes sont bien remplies :

Tes coordonnées;
Tes diplômes et ta scolarité en cours;
Tes expériences de travail.

Un dossier unique et bien rempli nous permet d’analyser ta candidature
efficacement et te convoquer plus rapidement si tu es retenu.

 
 
Informations sur le processus de dotation
Équipe des processus de sélection
emploisMRNF@mrnf.gouv.qc.ca
Direction générale des ressources humaines
 
Informations sur les attributions de l’emploi
Frédéric Perreault, Directeur
418 695-8125 poste 701535
Frederic.Perreault@mrnf.gouv.qc.ca
 
 
Informations sur les modalités d’inscription en ligne : Si tu éprouves des difficultés à postuler en ligne ou si tu crois nécessaire d’apporter des modifications à ton formulaire pendant
la période d’inscription, tu peux communiquer avec le Centre d’assistance en dotation pour la région de Québec, au 418 528-7157, ou ailleurs au Québec, au numéro sans frais au 1 866
672-3460. 
 
La fonction publique du Québec applique des  mesures d’accès à l’égalité en emploi  à l’intention des membres des minorités visibles, des membres des minorités ethniques, des
personnes handicapées, des personnes autochtones et des femmes.
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