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Coordonnateur(trice) de camp de jour

Camp Académie — Eté 2026

Tu veux développer ton leadership et vivre une expérience concréte en gestion d'équipe? Tu
étudies en enseignement, loisir, intervention, psychoéducation, éducation spécialisée ou
domaine connexe? Ce poste est une occasion unique d’avoir un impact réel auprés des
jeunes tout en développant des compétences trés recherchées sur le marché du travail.
Camp Académie est a la recherche de coordonnateurs et coordonnatrices de camp
dynamiques et responsables pour soutenir les équipes d’animation et assurer le bon
fonctionnement de nos camps de jour.

Tes principales responsabilités

» Encadrer et soutenir une équipe d’animateurs

o Participer a I'embauche du personnel d’animation au printemps

e Préparer et animer la formation pré-camp

» Planifier et coordonner les horaires et la programmation de certaines activités
» Organiser et animer des activités récréatives et éducatives adaptées

o Assurer en tout temps la sécurité et le bien-étre des enfants

» Motiver et accompagner les animateurs dans leur role

« Etre une personne-ressource pour les parents et les partenaires

o Gérer les imprévus et contribuer au bon déroulement des journées

Profil recherché

« Age minimum : 19 ans

o Posséder une automobile (déplacements locaux occasionnels)

» Expérience en camp de jour ou en gestion de groupes de jeunes (atout important)
o Leadership naturel et facilité a encadrer une équipe

o Excellentes habiletés de communication avec les enfants, parents et employés



* Sens de l'organisation et capacité a travailler sous pression
» Grande disponibilité durant la période estivale
» Dynamisme, créativité et sens des responsabilités

Conditions d’emploi

» Entrée en poste progressive

e Fin février & mi-juin : temps partiel (formation, préparation et embauche)
e Finjuin a fin aodt : temps plein

Rémunération

o Période de préparation (printemps) : salaire horaire (minimum en vigueur)
o Eté (temps plein) : 790 $ & 930 $ par semaine, selon expérience

Pourquoi ce poste est un atout majeur pour ton avenir?

o Expérience concrete en gestion d’'équipe (excellent pour un un CV en
éducation/intervention)

» Développement de compétences recherchées en enseignement et intervention

o Réseau professionnel solide

o Références de gestion pour ton futur emploi

« Formation et accompagnement par une équipe expérimentée

Avantages

o Possibilités d’'avancement au sein de I'organisation
» Bourses d'études offertes par I'organisation

e Stationnement sur place

Lieu de travail : En présentiel

Pourquoi choisir Camp Académie?

Etre coordonnateur(trice) de camp, c’est bien plus qu’un emploi d’été. C’est développer des
compétences recherchées en enseignement, en gestion, en intervention et dans plusieurs
domaines professionnels : leadership, communication, gestion d’équipe, organisation et prise
de décision.

Fais parvenir ton CV dés maintenant via : campacademie.com/emploi




